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1. Общие поло}кения

1 . КоммуIIаJIьное государственное }чреждение <Щентр обУчения яЗыкаМ

},правления культуры, развитиrI языков и архивноI,о , дела акимата
Северо-Казахстанской области>> (далее Государственное утреждение)
явrulется некоммерческой организацией, обладающей статусом юридиЧеского
_-iлIца, созданной в организационно-правовой форме государственного
\-чреждения для осуществления УстановленныN законодательством Ресгryблики
Казахстан управленческих функций.

2. Вид Го сударственного уrрещдениJI : коммуIIаJIьное.
3. Государственное rIреждение создано в соответстRии

с постановлением акимата Северо-Казахстанской области оТ 3i мая
2016 годаN! 195.

4. Учредителем Государственного riреждения
Северо-Ка:}ахстанской области (далее - Учредитель).

Юридический адрес: Республика казахстан
15001i, Северо-Казахстансi(ая область, город Петропавловск, уJIица
Констиryции Казахстана, 58.

5. Уполномоченным органом,
Госl,ларственным учреждением, явJIrIется KoMMyHmIbнoe государственное

iчрелqдение <Управление культуры, развития языков и архивного дела акимата
Северо-Казахстанской области> (далее - Орган управления).

Юридический адрес органа управлениrI: 150010, Республика Казахстан,
Северо_Казахстанская область, г. Петропавловск) улица Павла Васильев а, 69 .

6. Наименование Государственного )л{реждения: t

на государственном языке - <<Солтустiк Щазацстан облысы экiмдiгiнiц
}iэдениет, тiлдердi дамыту жэне архив ici басцармасыныц тiлдердi olФiTy
ортаJьIгы> коммуналдыц мемлекеттiк MeKeMeci;

на русском языке - коммунапьЕое государственное rIреждение <щентр

йlчения.языкам управления культурьi, развития языков и архивного дела
aкtlьlaTa Севоро-Казахстанской области>>.

7. Местонахождение Государственного rIреждения:. 150000, Республика
Казахgтан, Северо-Казахстанская область, город Петропавловск, улица
Кеншинбаева,22.

2. Юридичееки й статус Гоеуда рственного учред{дения

8. Госуларственное учреждение считается созданным и приобретает
права юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета
в банках в соответствии Q действуlощим закоЕодательством Республики

является акимат

осуществляющим управление
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Казахстан, бланки, печати с изобрахсением Государственного Герба Республики

казахстан и наименование Государственного у{рех(дения.
10. Госуларственное )гтреждение не может создавать, а такя{е вьiступать

учредителем (уrастником) другого юридиtlеского лица

il.Государственное учреждение отtsечает по своиМ обязателЬствам,

находящимися в его распоряжении деньгами. При недостаточности

у Государственного rrреждения дене}i(ных средств субсидиарную

ответственность по его обязательствам несет Орган управления средствами

iчlестного бюджета.
12. Государственное учреждение может иметь представителей в районах

области.
13.Гражданско-правовые сделки, закJIючаемые Госуларс,гL}е}IIIым

)чрежлением И шодлех{ащие обязагельной государственной или иtiой

регистрации в соответствии с законодательными актами

республики Казахстан, считаются совершенными с момента регистрации, если

иное не предусмотрено законодательFIыми актами Республики Казахстаlt.

3. Предмет, цели и виды деятельности Госуларственного
учреждения

14. Предметом деятелъности Государственного уIреждениrI является:

в рамках проекта кТриединство языков> обучение казаХсКОМУ, РУССКОМУ,

английскому языкам государственных сJIужащих, специаJIистов уlреждений
бюджетной сферы, а также других групп населения, созданlrc материально-

технических условий, обеспечение уrебно-методическими пособиями,

проведеЕие мероприятий, направленных на расuIирение сферы применения

государственного языка
15. Щелью деятельНости .Государственного учреждениlI явJUIется

реализацI*r Закона РеспублИки КазахСтан кО языкаХ в Ресгryблике КазахстаII)),

Государственной программы по реаJIизации языковой политики в Республике

Казахстан.
16. Щlrя реализации поставленttой цели Госуларстве}Iное учрежл9ние

осуществляет следующие виды деятельпости:
1) взаимодействие с государственными, негоGударственными

уIреждениrIми, предприятиями, организациями по вопросам обуления
государственному и другим дзыкам, развития и расширеНиЯ ОбrцеСтвеiilIЬIХ

функций гооударственного языка;
2)разработка методических пособий в целях оказаниrI

консультационной и практической помощи переводчикам, специапистам по

делопроизводству на государственном языке, руководитеJUIм кружков.



3) проведение государственных закупок в целях реализации
государственной программы и пропаганды языковой политики
в Ресгryблике Казахстан;

4) планирование проведения учебного процесQа, с r{етом lIожелаIlий

}пrреждениrlми, структурами, ведомствами
и предприrIтиlIми договоров об обучении;

б) разработка и издание r{ебных процрамм,

обучающихая организаций, в самом Государственном )п{реждении или в офисе

слушателеи;
5) заключение

пособий и материалов для обуlения казахскому языку
графики, русскому и английскоIyry языкам;

учебно-методических
I{a ocнot}e латинской

7) организациrI курсов обучения Еаселения казахскому яЗыКУ На

латинской графике;
8) выдача сертификатов или справок слушатеjulм успешно прошедшим

экзамен, закончившим курс кЕвахского языка на основе латинскоЙ графИКи,

курсов русского и английского языков;
9) организация при руководителе Госуларственного rIрежДениlI

Методического совета;
10) в рамках выделенных средств создание материальноЙ базы,

приобретение необходимых улебно-методических пособий дjIя обуrения
латинской графике, государственному, русскому и английскому языкам;

l i) обеспечение доступности к изуплению, рассмотрение эффективных
rryтей обуrения алфавита казахского языка на латинской графике (онлаЙн

уроки, телепередачи);
1 2 ) орган изация семинар ов тренингов, подготовка н аглядIьtх материалоВ

по казахскому язьiку на основе латинской графики;
1З) проведение промежуточных срезов, итоговьtх контрольньтх работ,

экзаменов по системе (КАЗТЕСТ) в целях проверки знаний, наВыкоВ

овладения языками и выдача сертификатов (справок).
1 7r Государственное }п{реждение свободно распространяет информацr*о

о своей деятельности.
18. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность,

а также совершать сделки, не отвечающие IIредмету и цеJuIм его деятельности,
закрепленным в настоящем Уставе.

19. Сделки, совершенные Государственным r{реждеfiием
в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами
Республики Казахстан или rIредительными документами, либо с нарушением

уiтавной компетенции руководителя, моryт бьiть признаны недействительными
по иску Органа управленияили Учредителя, либо прокурора.

20.,Щействия руководитеJIя, направленные на осуществление
Государственным уrрсждением неуставной деятельности, явлrIются

нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной
и материаJiьной ответственности.



4. Управление Государетвенным учреждением

21. общее управление Государственным }п{реждением осуществляет

орган управления, определенный в соотвdтствии с законодательством

Республики Казахстан .

22.Учредитель Государственного
законодательством Республики Казахстан

функчии:. 1) ) утверждает устав, положение

внесение в него изменений и дополнений;

rIреждением решений;
5) осуществляgг

учреждениrI;
6) осуществляет

}пrреждения в установленном
порядке осуществляет следующие

Госуларственного у,iреждениll,

2) заI<репJUIет за Государственным rIреждением имущество;

3) дает согласие на создание филиалов или представительств

4)опредеJUIеТсТрУктУрУ,.'ор"до*формироваНИЯисрокполномо.iий
органа управлениrI Государственного )л{реждения, порядок принятия

реорганизацию и ликвидацию ГосударствеII}Iого

иные функции, устанOвленные законодательстRом

Республики Казахстан.
23. Оргаlл управления в установленном закоЕодательством Ресгryблики

казахстан порядке осуществляет следующие фунtсции :

1 ) утвЬрждает индивиду€Lльный план финансировани,I Государственного

}пIрежления;
2) осуществляет коtIтроль за сохранно.rrо имущества

Государственного rryежденшI;
3) утверждает структуру и пр9дельЕую штатную численность;

4) утверждает годовуrо финансовую отчетность;

5}по предотавлению руководителя Государственного уIреждени,I

назначает на должность и освобождает от должности его заместитеJuI

(заместителей);
6) осуществляет и!{ые функции, установленные законодательствоll

Республики Казахстан.
24. Руководитель Государственного у{реждения назЕачается на

должностЬ И освобожДаетсЯ от должности Органом управлеЕиJI,

зр и9кIlючением слrIаев, установленных законодательством Республики

Казахстан.
25. Руководитель Государственного r{реждения:
1) организует и руководит работой Государственного у{реждениJI,

непосредственно подчиняется Органу управления и несет персонаjIьIryю

ответственность за выполнение возложенньIх на Гоеударственное уlреждение

задач и осуществление им своих функuий;



б

2) действует по принципу единоначаJIия и самостоятельно решает
вопросы деятелъности Государственного )чреждения в соответствии с его
компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан
и настоящим Уставом;

3) без доверенности действует от имени Ilосударственного уrреждения;
4) представляет интересы Государственного rIреждения во всех

государственньгх органах, учреждениях, организациях и предприятиях;
5) заключает договоры;
6) выдает доверенности;
7) утверждает порядок и план работы Государственного уrреждениrl,

в том числе по служебным командировкам, стажировкам, обlчепиrо
сотрудников в казахстанских и зарубежных 1-лебных центрах. и иным видам
повышения квалификации сотрудников;

8) открьтвает банковские счета;
9) издает приказы и дает указания, обязательные дJuI всех работников;
10) вносит предложениJI на рассмотрение Органа управления по оплате

труда работников у.rреждения в соответствии с трудовым законодательством
и закоЕодательными актами Республики Казахстан;

11) в соответствии с трудовым законодательством принимает на рабоry
и увольнrlет с работы сотрудников Государственного учреждения в порядке

установленном законодательством Ресгryблики Казахстан;
i2) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания

на сотрудников Государственного r{реждениrl;
13) опредеJuIет обязанности и круг полномочий своих замесrителей

(методистов), а также других сотрудников Государственного у{Реждения;
14) принимает меры, напраFленные на противодействие коррупции

в Государственном учреждении, и несет переонаJIьIIую ответственIIость
за принятие антикоррупционных мер;

15) несет персональrтуiо ответствеЕность за,финансово-хозяйственнукl
деятельнdЪть и сохранность имущества Государственного учрех(дениrI;

i6) осуществляет иные функции, возложенные на него
Казахстан, настояпим УставомзакOнодательством

и Органом управJIения.

Республики

Права и обязанности работников и администрации Государственного
rrреждения реryлируются действуtощим законодательстtsом и закJIючепным
трудовьiм договором в соответствии с действующим трудовьiм
законодательством Ресгryблики Кщахстан.

26. Исполнение полномочий первого руководителя Государственного
уIреждениrI в период его отсутствия осуществляется лицом его замещающим,
в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

27.Назначение руководителя, проведение его а,ггес,гации
правительстlзоNIосуществJUiются в порядке, определяемо]\{



Республики Казахстан, за исключением
законодательством Республики Казахстан.

сл)rчаев, установленных

составJшют активь1

балансе. Имущество

28. Орган управления оформляет трудовые отношения с руководи,геJIем
Государственного уrреждения посредством заIflючения трудового договора
в соответствии с Трудовьiм кOдексом Республики Казахстан.

29. Руководитель Государственного rlреждениrl обеспечивает

соблюдение закоЕодательства о государственных гарантиях равных прав

и равЕIьtх возможностей мужчини женщин.

5. Порядок образоваIIия имущества ГоеударствелIного УчРе2lЦеНИя

ЗO.Имущество Государственного rrрежденшI
юридиtIеского лица, стоимость которых отрах(ается на его

Государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества, приобретенного в результате собственноЙ деятельЕосТи;
3) иных источников, не запрещенньrх законодательством

Республики Казахстан.
31. Государственное учреждение не вправе самостоятельно оттiуждать

ипи иным способом распоряжаться закрепленньiм за ним иI\гУlцеСтВОМ

и имущестtsом, приобретенным за счет средстIз, вылеJIенных емУ шо сМеТе.

32. Щеяте.пьность Госуларственного )пrрежденшI финаноируется
местным бюджетом' если дополнительный источник финансирования не

установлен законами Республики Казахстан.
33. Государственное rIрех(дение ведет бlхгалтерский учет

и представJUIет отчетность в соответствии с законодательством Республики

Казахстан.
34. Проверка и ревизия финансово-хозяЙственноЙ дея'геJIъности

Госуларсlвенного rIреждения осуществляетсrI Органом упраtsJIениrl
в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.

6. Взаимоотношlения е трудовLIм коллективом Гоеу/дарсТвенIlОгО

учреждеltия, режим работы

35. Взаимоотношения между Государственным rIреждением
и Учредителем, а также Органом управления, соответствующеЙ отрасли,

определяется и реryлируется в соответствии Q действуrощим закоподаТеЛЬсТВоМ

Республики Казахстан.
36. Взаимоотношения между руководстRом Государственного

)чреждения и его трудовым коллективом определяются и реryлир}'IоТся
в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
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37. РеЖИМ работы Государственного учрежления: с 9:00 до 18:З0 Tlacoв
ежедневно, IФоме выходных и праздничных дней. В течение ежедневной
работы работникам предоставляется перерыв для отдыха и приема пиtци
С 13:00 ДО 14:30 часов. В слрае производственной необходимости режим
работы может быть изменен руководителем Государственного }п{реждения.

7. Оплата труда работников ГосударственIrого учре2lцеIlиrl

38. Размер фонда оплаты труда Государствен}Iого rIреждениrI ежегодно
устанавливается Органом управления.

39. ФОРМЫ ОПлаты труда, штатное расписание, размеры i{олжнос,гIlых
окладов, система премироВаниЯ И иного возЕIаграЖдения определяIотся
ГосударственныМ учреждениеМ самостоятельЕо В пределах установлеIIного
фонда оплаты труда.

40.Размеры должностных окладов руководитеJUI ГосуларстtsеIlноI.о
}ЧРеЖДеНиrI, его заместителей (методистов), главного (старшего) бр<галтера
}/станавливаются органом Управления.

8.IIорядок внесеllия измеIrепий и дополнений
в учредителыIые докумеtrты

41. ВНеСение изменений и дополнений в yIредительЕIIJе документы
Госl,ларСтвенногО )л{реждениЯ производится по ilостановhению Opr.aiia
управленl.ц.

42. ВнесеllНые изменеFiия и доl]оjlнения ]з у{редительные докумеIlты
I'осударственного )п{реждения регистрируются в соответстI]ии
с законо.]8т€;-iьством Республики Казахстан.

9. Условия реорганизаtlии и JIиквидация
Госула рствен Itого учреяцен ия

43. Реорганизация и ликвидациrI Государственного rIрежденLUI
осуществляется в соответствии с законодательством Ресгryблики Казахстан.

44. ПОРЯДОК РасПредеJIения имуц(сстtsа I-осударсl,венного \1ipe/K_.iftiI'.;ч
после ликвидации производитсЯ В соответствии с jlei"rcT}.\loi'I.1.i
законодательством Республики Казахстаrt.
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